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puntenstelsel wordt ieder individuele aanvrager steng beoordeeld. Kleine zelfstandigen onWangen hierbij
bijvoorbeeld automatisch meer punten.

Canada kent een zogenaamd Business Immigration Program (BIP) voor immigrant-ondememers, immigrant-
investeerders en immigrant-kleine zelfstandigen en hun directe familie om voor Canada een "permanent residence
status" te verkrijgen. Bij deze zogenaamde business-immigrants wordt in het algemeen aan de behandeling van hun
toelatingsaanwaag enige prioriteit verleend.
Voor business-immigranten naar de 'Province of Québec' moet er rekening worden gehouden met het feit dat de
Canadese overheid tezamen met de provinciale overheid in Québec de selectie ter hand neemt. Zo wordt er door
Québec gekeken naar het ondernemingsplan of het investeringsvoorstel. Hierbij wordt gewerkt met regelgeving die
kan afivijken van de standaard (federale) Canadese regelgeving.

Hoofdcategorie 2: Qualified workep
Deze personen willen naar Canada emigreren en aansluitend actief worden op de Canadese arbeidsmarkt. De
Canadese autoriteiten hanteren voor deze perconen specifieke beroepenlijsten. Men wordt getoetst aan bepaalde
strenge criteria zoals opleiding, werkervaring, leeftijd en een goedgekeurd werkaanbod. Aan deze klasse wordt hierna
verder geen aandacht besteed.

Hoofdcategorie 3: Family class
Deze klasse geldt alleen als een familielid in Canada garant staat voor de immigrant in spe, voor een periode tot
maximaal l0 jaar. B[j familieleden in Canada kan bijvoorbeeld gedacht worden aan echtgenoten, ouders of
grootouders. Aan deze klasse wordt hiema verder geen aandacht besteed.

Hoofdcategorie 4: Refugee and humanitarian class
Deze klasse geldt voor vluchtelingen. Jaarlijks neemt Canada zo'n 30.000 vluchtelingen op. Aan deze klasse wordt
hierna verder geen aandacht besteed.

TiJdelijk werk, non-immigratie mogeliikheden

Bij non-immigratie mogelijkheden moet worden gedacht aan het tijdelijk werken en wonen in Canada. In dit soort
gevallen bestaat dus geen intentie om naar Canada te emigreren en staat tijdelijkheid van de aanwezigheid in Canada
voorop.
Om legaal werkzaamheden te mogen verrichten in Canada dient in de meeste gevallen in het land van herkomst een
verzoek om een 'employment authorisation' (een soort werkvergunning) te worden ingediend bij de Canadese
ambassade.
In 1997 verkregen meer dan 100.000 mensen een employment authorisation voor Canada.

Canada heeft momenteel op het gebied van deze tijdelijke vestigingsmogelijkheden (lees: non-immigratie
mogelijkheden) vooralsnog beperkte mogelijlfieden openstaan. Zeker als dit wordt vergeleken met de Verenigde
Staten.De procedure kunt u vinden in het stappenplan. Ook hier wordt volledigheid niet beoogd en dienen steeds uw
specifieke omstandigheden te worden bezien op de diverse mogelijlùeden.

Samenvatting

Voor wat betreft de mogeliikheden voor (tijdel{k) werken en wonen in Canada staan er voor agrarièrs en
toeleveranciers diverse opties open. Er kan worden geopteerd voor immigratie of voor non-immigratie trajecten
(tijdelijk werken).

Imm igratie mogelijkheden
(diverse categorieèn)

Non-imm igratie mogel ijkheden
(tfdelijk werken in Canada)
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A. Business immigrants Stap l. Job offer validation in Canada
- Entrepreneurs Door Canadese werkgever aan te vragen- lnvestors ten behoeve van werknemer- Self-employed

B. Oualified workers Stap 2. Aanvraag werkvergunning in land van
herkomst door werknemer

Stap 3. Aanvang wer?,zaamheden in Canada

n.b.: er ztjn uitzonderingen mogelijk

Dit overzicht is slechts van informatieve aard. Volledigheid wordt niet beoogd.
Aan dit artikel kunnen geen rechten worden ontleend.
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