TPUETSJTSZ QUIS[Y U9 SIOPISSISIAUT ‘SISWSUISPUO UQLI0S)edqns SLIp 3In Jee)saq assepy 0z
sjuelBjwwg ssauisng :| alloBayeopjooH

U93 UBA [oppIW 100 ‘U

"puoagye st so201d [9aNpIAIPUT USS

1epI00A USINp UdIe[ S[o3US 10} US[[eAST SFruros u uey 19H “JeeS proowss SuIpraiaqiooa us pli [99A sasoidonjerSiue
Y[9 19 jep JeIOOA JUSIpIdA SunjowdQ ‘SIASYIopUO SULIOPURISA 2)UBISUOD ULR SUIAS) SI U Xd[duiod 109z

s1 anjeI3iumun spueeduee Juiaa3[a8a1 us -jom asapeur)) 9 ‘pJesnsaSeu jo1u fiqieep jpIom praySipaf[oA ‘usyoidsaq
USPIOM 1I0Y BUISIY US[[NZ 9Z9(J 'URSLI0SS)BOPJOOY [BjURR U9 USPAP]{ijoSowoneiSIurur 1Jo1aq jem J00A JUdY epeue))

uajuelBiwwi ugauobajes ‘anyeibiwg

ST pSipouaq ua yfijeyIniqa3

puB[ISpaN Ul U93313Y 101 SUIPNOYIoA Uao3 ul uee)s Jeeut ylifuorzuee ufiz UsSULIGISIAU] ‘MNOQPUE] OP UI JOYIZ ‘UasUL)
3[[e epeue)) ul 13Min] JOWSWISPUO Y29 9 “Surdjoadosy(lipaq apfIyosad use uee oy PfeaIqiuo ‘ueeys dooy 93 aIp
UdA[LIpaq syosireide asopeur)) [99A (i ‘SIgLIRISE SPUSWISUIOPUO JOOA SJWINI 9[[e Sou Jooy 10309sLi3e asapeur)) (]

"USAIOMIDA JIOJI[RUOLIRU

asapeue)) 9p S[OPPIWUI JI9Y UISUSUI 9ZOP UBA [2juee 10013 uoq ‘deyosuosuioT opusIeA[om U 9puaAZULRUO00] 91013
U93 JULIOA U9 Pa1asad Ipaf[oA sjoppruul yo1z Yooy deoid 9zo( ‘usasordeq usSurS ynjos uny 1o S1p S1opuB[ISPIN
9]9A 19 UaIeM ()9, Ud ()¢, uarel ap uj *yaisyn [iq puejerjeISiunul 1oy sje puayaq epeue)) jeess Sep ud Jeel spurg

puejanesbiww; epeue)

"SNEULIOJUT 193N

"ue) prefjiur o¢g § uep Joow

L661 Ul 8201paq pue[ JIp UeA 1onpoid [eeuoneN onig 19H ‘uajonpoid yoayysiy us s, one ‘sed us 1[0 ‘&'0 Hasodxs
epeue)) ‘10309s191ded us -[arqowoine -[ee)s op “2'0 UI URSLHSNPUI SPUIAITUBBUOO) JUSY BPBUB)) "0JIXSJA US UdJe)S
9pSIUdIS A 9P JoW UsWIeZd) (JUSWAIZY Spel], 921 UedLILUry YUoN) V.IIVN [1q usjo[saduee si us (L-D) pioom
10} uspue[aLysnpur 9311 UsAIZ ap [iq 1100yaq BpeUR)) "P[aIom I3} Uspue] 23s){LI ud 93510013 ap [iq 1100Ydq epRUR)

Buipiajui usa ‘epeue)

‘pue] Sutwodo[om

€ ‘epeue)) *9pJo 9p uee L0y USPIP|(I[9S0WNRISIWLI SISAIP 9P SPIWS[e BPeUR)) UI USNIOM Ud usuom i[aplh sie
U9YBZ USWIOY [XIMe JIp U] "P[eeydq UdpIom usuumny uajeynsaisyirpaq apsos jepoz ufiz Seey 10309s apioesjonbag-joru
9p U US3ULISISIAUL Jep SI 319, "uap(insaq a3 uszliid op ur usSurjourwoyos 23013 (s3) wo ewuresdordonesijiqessiiid
U922 JUQ) 10}995-99ASII[A 9(] Usz{l1dp{rewp[aIom Us39) USISLINIUOD USJOOUWT USI0)ISS aPIaajonbag 1a1u o(7 ‘usAllIpaq
9[[0ASa29NS 9[9A JUdY (p193910nbaT) 10199s9sAaunN[d UL -3[ow o] "J0)I3s Ap1aajonbag 01U US spIsajonbag uss

Ul P[29PI2A [9M IPIOM Mnogpue] 9sdpeur)) 3( '10}09SLISe 9p U SISUISUIIPUO JOOA UapaypyijaSow o[oA Juay epeue)

TOJUBISTUIT UQLI0GIJB “ONBIS U]
SUMBATSWES pUBoTEIS T “epens.y
TSP IS0 SMeISTIUWI-Uow 1M YIT[OpITT SUIpIo[Ul U153 “Bpele))

DPOUD) 1fo.4)2q IDM 4004 UsYYNISSVDIASP1aYUITI[28Y.4oM
ua ua31231411o08fl14paq ‘Sur311saasflipaq uva uaioadsp ayos1yyv.d 4240 $Y2.4 UD UL 2]S402 UDD SI [aY114D 11T

uspoyyfijobow aja)us :epeues ul Ua}4OM Ud UBUOA

puejjoH 1iby (el )-(___ siassoq)

€ uea | eurSed uopapyijoSour o[oxuUs :BPRUR) UI USKIOM US USUOA| ‘pUBIUS)ING J9Y UT USWAUISPUQ) JOISSO(] ‘pue[[oHLBY



AgriHolland, Dossier Ondernemen in het Buitenland, Wonen en werken in Canada: enkele mogelijkheden pagina 2 van 3

puntenstelsel wordt ieder individuele aanvrager streng beoordeeld. Kleine zelfstandigen ontvangen hierbij
bijvoorbeeld automatisch meer punten.

Canada kent een zogenaamd Business Immigration Program (BIP) voor immigrant-ondernemers, immigrant-
investeerders en immigrant-kleine zelfstandigen en hun directe familie om voor Canada een "permanent residence
status" te verkrijgen. Bij deze zogenaamde business-immigrants wordt in het algemeen aan de behandeling van hun
toelatingsaanvraag enige prioriteit verleend.

Voor business-immigranten naar de ‘Province of Québec’ moet er rekening worden gehouden met het feit dat de
Canadese overheid tezamen met de provinciale overheid in Québec de selectie ter hand neemt. Zo wordt er door
Québec gekeken naar het ondernemingsplan of het investeringsvoorstel. Hierbij wordt gewerkt met regelgeving die
kan afwijken van de standaard (federale) Canadese regelgeving.

Hoofdcategorie 2: Qualified workers

Deze personen willen naar Canada emigreren en aansluitend actief worden op de Canadese arbeidsmarkt. De
Canadese autoriteiten hanteren voor deze personen specifieke beroepenlijsten. Men wordt getoetst aan bepaalde
strenge criteria zoals opleiding, werkervaring, leeftijd en een goedgekeurd werkaanbod. Aan deze klasse wordt hierna
verder geen aandacht besteed.

Hoofdcategorie 3: Family class

Deze klasse geldt alleen als een familielid in Canada garant staat voor de immigrant in spe, voor een periode tot
maximaal 10 jaar. Bij familieleden in Canada kan bijvoorbeeld gedacht worden aan echtgenoten, ouders of
grootouders. Aan deze klasse wordt hierna verder geen aandacht besteed.

Hoofdcategorie 4: Refugee and humanitarian class
Deze klasse geldt voor vluchtelingen. Jaarlijks neemt Canada zo’n 30.000 vluchtelingen op. Aan deze klasse wordt
hierna verder geen aandacht besteed.

Tijdelijk werk, non-immigratie mogelijkheden

Bij non-immigratie mogelijkheden moet worden gedacht aan het tijdelijk werken en wonen in Canada. In dit soort
gevallen bestaat dus geen intentie om naar Canada te emigreren en staat tijdelijkheid van de aanwezigheid in Canada
voorop.

Om legaal werkzaamheden te mogen verrichten in Canada dient in de meeste gevallen in het land van herkomst een
verzoek om een ‘employment authorisation’ (een soort werkvergunning) te worden ingediend bij de Canadese
ambassade.

In 1997 verkregen meer dan 100.000 mensen een employment authorisation voor Canada.

Canada heeft momenteel op het gebied van deze tijdelijke vestigingsmogelijkheden (lees: non-immigratie
mogelijkheden) vooralsnog beperkte mogelijkheden openstaan. Zeker als dit wordt vergeleken met de Verenigde
Staten.De procedure kunt u vinden in het stappenplan. Ook hier wordt volledigheid niet beoogd en dienen steeds uw
specifieke omstandigheden te worden bezien op de diverse mogelijkheden.

Samenvatting

Voor wat betreft de mogelijkheden voor (tijdelijk) werken en wonen in Canada staan er voor agrariérs en
toeleveranciers diverse opties open. Er kan worden geopteerd voor immigratie of voor non-immigratie trajecten
(tijdelijk werken).

Immigratie mogelijkheden Non-immigratie mogelijkheden
(diverse categorieén) (tijdelijk werken in Canada)
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A. Business immigrants Stap 1.  Job offer validation in Canada
- Entrepreneurs Door Canadese werkgever aan te vragen
- Investors ten behoeve van werknemer
- Self-employed

B. Qualified workers Stap2.  Aanvraag werkvergunning in land van

herkomst door werknemer

C. Family class Stap 3.  Aanvang werkzaamheden in Canada
D. Refugee class n.b.: er zijn uitzonderingen mogelijk

Dit overzicht is slechts van informatieve aard. Volledigheid wordt niet beoogd.
Aan dit artikel kunnen geen rechten worden ontleend.
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